
LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE 

CASTILLA – LA MANCHA. 

 

Artículo 54. Prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo.   

  

1. Las Administraciones públicas de Castilla-La Mancha, enumeradas en el artículo 3.2 de la 

presente Ley, en el ámbito de sus competencias, garantizarán la prevención del acoso sexual y 

del acoso por razón de sexo, promoviendo un entorno laboral libre de acoso sexual y por razón 

de sexo, aplicando medidas de prevención y de atención, así como la información y formación 

especializada en esta materia en las relaciones de trabajo.  

  

2. Para garantizar que el personal de la Administración pública tenga una prevención y 

protección eficaz contra el acoso sexual y por razón de sexo, las Administraciones públicas 

otorgarán a las conductas de acoso la consideración de conductas que afectan a la salud 

laboral y elaborarán, conjuntamente con los sindicatos, una declaración de principios sobre la 

prevención del acoso, prohibiendo cualquier manifestación o expresión escrita, plástica u otra 

forma que incite a la utilización de la mujer como objeto sexual.  

  

3. Las Administraciones públicas garantizarán a su personal el asesoramiento jurídico y 

psicológico especializado como víctimas de acoso sexual y acoso por razón de sexo.  

  

4. En los tablones de anuncios del centro de trabajo se hará difusión de la normativa relativa a 

las sanciones administrativas y penales que pueden ser impuestas a quienes realicen actos de 

acoso sexual y acoso por razón de sexo.  

  

5. El Instituto de la Mujer impulsará la elaboración de protocolos para la prevención y 

protección del acoso sexual y por razón de sexo. 


