
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba 

el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios 

de la Administración del Estado. 

CAPITULO II 

Faltas disciplinarias 

Artículo 7. 

1. Son faltas graves: 

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades. 

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. 

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que 

causen daño a la Administración o a los administrados. 

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisión de faltas muy graves o 

graves de sus subordinados. 

e) La grave desconsideración con los superiores, compañeros o subordinados. 

f) Causar daños graves en los locales, material o documentos de los servicios. 

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas 

de abstención legalmente señaladas. 

h) La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifiestamente ilegales cuando 

causen perjuicio, a la Administración o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave. 

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no 

constituya falta muy grave. 

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razón del 

cargo, cuando causen perjuicio a la Administración o se utilice en provecho propio. 

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia 

de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situación de 

incompatibilidad. 

l) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un 

mínimo de diez horas al mes. 

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un período de tres meses, cuando 

las dos anteriores hubieren sido objeto de sanción por falta leve. 

n) La grave perturbación del servicio. 

ñ) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administración. 

o) La grave falta de consideración con los administrados. 

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a 

impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo. 



2. A efectos de lo dispuesto en el presente artículo, se entenderá por mes el período 

comprendido desde el día primero al último de cada uno de los doce que componen el 

año. 

 

CAPITULO IV 

Sanciones disciplinarias 

Artículo 14. 

Por razón de las faltas a que se refiere este Reglamento, podrán imponerse las 

siguientes sanciones: 

a) Separación del servicio. 

b) Suspensión de funciones. 

c) Traslado con cambio de residencia. 

d) Deducción proporcional de retribuciones. 

e) Apercibimiento. 

Artículo 16. 

Las sanciones de los apartados b) o c) del artículo 14 podrán imponerse por la 

comisión de faltas graves o muy graves. 

La sanción de suspensión de funciones impuesta por comisión de falta muy grave, no 

podrá ser superior a seis años ni inferior a tres. Si se impone por falta grave, no excederá 

de tres años. 

Si la suspensión firme no excede del período en el que el funcionario permaneció en 

suspensión provisional, la sanción no comportará necesariamente pérdida del puesto de 

trabajo. 

Los funcionarios sancionados con traslado con cambio de residencia, no podrán 

obtener nuevo destino por ningún procedimiento en la localidad desde la que fueron 

trasladados, durante tres años, cuando hubiere sido impuesta por falta muy grave, y 

durante uno cuando hubiere correspondido a la comisión de una falta grave. Dicho plazo 

se computará desde el momento en que se efectuó el traslado. 

 


